
 
 

PLANO DO PROJETO 
 

 
Iniciativa: Implantação do Sistema Nacional de Gestão de Pessoas - SERH 
 
Unidade Organizacional: STI/TRF2 
 
Descrição:  
Implantação da Solução Nacional Integrada de Gestão de Pessoas (TRF4- SERH) - Módulo de Magistrados. 
 
Data de Início: Abril/2021 
 
Previsão de Término: Fevereiro/2024 
 
Resultado esperado:  
Integração e melhoria da qualidade dos dados e processos de trabalho na Justiça Federal. 
 

Alinhamento Estratégico 

Macrodesafio: Fortalecimento da estratégia de TIC e de proteção de dados. 
Objetivo estratégico: Promover Serviços de Infraestrutura e Soluções Corporativas. 

Custo estimado:  

O custo está associado ao valor homem x hora que será despendido por cada magistrado/servidor para a 
execução do trabalho. 

Escopo do Projeto 

Implantação da Solução integrada de gestão de pessoas (sistema Nacional TRF4- SERH) em toda a 2ª 
Região. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Implantação do Sistema Nacional de Gestão de Pessoas 
- SERH  

Iniciação Desenvolvimento Teste Conclusão

Estrutura Analítica do Projeto (EAP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

Cronograma do Projeto 

 
 

Item Entrega do projeto Data de Início Data de Término 

1 Iniciação  Abril/2021 Março/2022 

2 Desenvolvimento Março/2023 Outubro/2023 

3 Teste Outubro/2023 Outubro/2023 

4 Conclusão Outubro/2023 Fevereiro/2024 

    

    

    

    

    

    

  
Observação: Foi utilizada a metodologia Scrum para desenvolvimento dessa iniciativa. 

 


